AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 77 del 5 ottobre 2018

OGGETTO: approvazione avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti
per P’affidamento di incarichi professionali esterni di assistenza tecnica e attivita connesse
per P’attuazione dei progetti e dei compiti assegnati ad Azienda Calabria Lavoro.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il
Dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 22 dicembre 2017 n. 56, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2018 — 2020;

VISTO il decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2017, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018 ed il successivo decreto del Direttore Generale di
Azienda n. 51 del 4 luglio 2018 di approvazione del bilancio di previsione 2018/2020;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 71 del 24 settembre 2018, con cui ¢ stata approvata
la variazione del bilancio 2018;

VISTO [’art. 20, comma 6, della L.R. 19 febbraio 2001 n. 5 e s.m.i. che prevede la possibilita
per Azienda Calabria Lavoro di avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo
svolgimento dei propri compiti istituzionali;

VISTO I’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.1.;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione ¢ Politiche
Sociali® n. 9772 dell’11 settembre 2018, con cui & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il
progetto “PON IOG - Affidamento delle attivita di assistenza tecnica della Nuova Garanzia
Giovani in Calabria ad Azienda Calabria Lavoro™, al fine di garantire la corretta attuazione del
programma, nonché il supporto alla gestione, controllo, monitoraggio e rendicontazione delle
misure previste nel Piano di Attuazione;

VISTO il decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria n. 72 del 27 settembre 2018, con
cui sono stati recepiti gli atti di affidamento e, conseguentemente, ¢ stata rilevata la necessita di
selezionare le figure professionali da utilizzare nel progetto, mediante procedura ad evidenza
pubblica finalizzata alla costituzione di una short list;

CONSIDERATO, altresi, che Azienda Calabria Lavoro, in quanto Ente in house della
Regione, & affidataria di progetti da parte dei Dipartimenti della Regione Calabria ed avra
quindi necessita di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni da utilizzare nei
progetti stessi;

ATTESO che la short list ha lo scopo di semplificare e velocizzare I’azione amministrativa e
consentire la compiuta attuazione dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, espressamente previsti dalla vigente normativa;

RITENUTO, pertanto, di dover avviare una procedura ad evidenza pubblica finalizzata alla
costituzione di una short list, da utilizzare per il progetto sopra indicato, nonché per eventuali
incarichi che si rendessero necessari per la realizzazione dei progetti in corso di affidamento e,
conseguentemente, di dover approvare il relativo avviso pubblico, che si allega al presente per
farne parte integrante e sostanziale;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate’;
approvate: -




- di approvare I’avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti da cui attingere
per I’affidamento di incarichi esterni di supporto e assistenza per la realizzazione del progetto
“PON IOG - Affidamento delle attivita di assistenza tecnica della Nuova Garanzia Giovani in
Calabria ad Azienda Calabria Lavoro” e, comunque, degli ulteriori eventuali progetti che
saranno affidati all’Ente, nonché come supporto per lo svolgimento dei compiti istituzionali,
come da allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di nominare Responsabile del Procedimento la d.ssa Giovanna Zimbato;
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;
- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

Il Direttore Generale




